&g».

ZAKLADNA SKOLA, KUDLOVSKA 11, HUMENNE

Smernica

postup pri uznavani a priznavani kreditov
pedagogickym zamestnancom a odbornym
zamestnancom, atestacie



2.1.

2.2.

2.2.1.

2.2.2.

Pravne predpisy

Pravne povinnosti si zavidzné v zmysle:

- Zakon 445/2009 Z.z. o kontinudlnom vzdelavani, kreditoch a atestaciach pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov

- Zékon 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich zmien a doplneni

- Zakon 390/2011 ktory sa meni a dopliia zakon &. 317/2009 o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zékonov a
ktorym sa menia a dopliiaju niektoré zakony

- Zakon 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Ostatné predpisy, ktoré ovplyviiuji prizndvanie a uznavanie kreditov:

- Plan kontinuadlneho vzdelavania Zakladnej skoly Kudlovska 11, Humenné, platny pre
prislusny kalendarny rok

Z.akladné ustanovenia

Predmet upravy

Smernica upravuje postup riaditel’ky Skoly pri priznavani a uznévani kreditov za vzdelavanie
pedagogickych a odbornych zamestnancov, atestacie.

Vymedzenie pojmov

Pedagogicky zamestnanec

Pedagogicky zamestnanec je fyzicka osoba, ktord vykondva pedagogicku ¢innost’ a je
zamestnancom podl'a § 1 ods. 2 Zékona ¢. 317/2009 Z.z. Pedagogickym zamestnancom je aj
veduci pedagogicky zamestnanec.

Pedagogickou ¢innost’ou sa rozumie stbor pracovnych ¢innosti vykonavanych priamou
vychovno-vzdeldvacou ¢innost’'ou a ostatnymi ¢innost’ami s lou suvisiacimi, ktoré
zamestnavatel’ ustanovi v pracovnom poriadku.

Odborny zamestnanec

Odborny zamestnanec je fyzicka osoba, ktory vykondva odbornt ¢innost’ a je zamestnancom
podla § 1 ods. 2. Odbornym zamestnancom je aj veduci odborny zamestnanec.

Odbornou ¢innost'ou sa rozumie stibor pracovnych ¢innosti vykonavanych odbornym
zamestnancom najma pri poskytovani psychologickej, logopedickej, Specialno-pedagogickej
starostlivosti alebo vychovného a socidlneho poradenstva a prevencie dietatu, ziakovi,
posluchacovi, skupine deti, Ziakov alebo posluchacov s osobitnym zrete'om na proces
vychovy a vzdelavania v Skoldch a ostatné ¢innosti s tym suvisiace.



2.2.3.

2.24.

Plan kontinualneho vzdelavania

Riaditel’ka Skoly zodpovedd za kontinualne vzdelavanie, ktoré koordinuje podla ro¢ného
planu kontinualneho vzdeldvania vyplyvajiceho z cielov vychovy a vzdeldvania alebo z
cielov vychovno-poradenskej a terapeutickej vychovnej cinnosti Skoly. Ro¢ny plan
kontinudlneho vzdelavania riaditel’ka skoly vyda po vyjadreni zriad'ovatel’a.

Prihlasovanie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov na kontinualne
vzdelavanie a na vykonanie atestacie

Kontinudlne vzdeldvanie ako sucast’ celozivotného vzdelavania je sustavny proces
nadobudania vedomosti, zru¢nosti a sposobilosti s cielom udrZiavania, obnovovania,
zdokonalovania, rozSirovania a doplhania profesijnych kompetencii pedagogického
zamestnanca a odborného zamestnanca potrebnych na vykon pedagogickej ¢innosti a na
vykon odbornej ¢innosti

Na kontinudlne vzdelavanie mozno prijat’ pedagogického zamestnanca alebo odborného
zamestnanca az po absolvovani Siestich mesiacov pedagogickej Cinnosti alebo odbornej
¢innosti.

Na kontinudlne vzdelavanie sa pedagogicky zamestnanec prihlasuje prostrednictvom
pisomnej prihladsky potvrdenej riaditelom Skoly. Riaditel'ke Skoly potvrdzuje prihlasku
zriad’ovatel’.

Poskytovatel'om moze byt

- skola alebo skolské zariadenie podl'a osobitného predpisu

- vysoka Skola

- organizacia zriadend ministerstvom zabezpecujuca kontinualne vzdelavanie

- vzdelavacia organizicia iné¢ho ustredného organu Statnej spravy

- cirkev alebo naboZenska spolo¢nost’ alebo ind pravnickd osoba, ktord ma v predmete
¢innosti vzdeldvanie

Riaditel’ka Skoly povoli pedagogickému alebo odbornému zamestnancovi absolvovanie
kontinualneho vzdelavania pre prislusnu kategériu a podkategoériu, v ktorej je pedagogicky
zamestnanec zaradeny, alebo pre vyucovany predmet ucitela v zdvislosti od potrieb
a zamerania Skoly a Vv stlade s planom kontinudlneho vzdelavania. To sa nevzt'ahuje na
funkéné vzdelavanie, funkEné inovacné vzdelavanie a na pripravné atestacné vzdelavanie.

O vykonanie atestacie sa moZe uchadzat’ pedagogicky zamestnanec, ktory ziskal 30 kreditov
a absolvoval pripravné atestacné vzdelavanie v rozsahu 60 hodin alebo ktory ziskal 60
kreditov.

Pedagogicky zamestnanec moze vykonat’ atestaciu len v kategorii a podkategorii,

pre ktoru spliia kvalifikaény predpoklad v ziskanom stupni vzdelania a v prislu$nom odbore
vzdelania. Odborny zamestnanec mdze vykonat’ atestaciu len v kategorii,

pre ktorua spiiia kvalifikaény predpoklad v ziskanom prislugnom odbore vzdelania.

Vykonana atestdcia plati len pre prislusnu kategériu alebo podkategoriu a prislusny stupen
vzdelania a odbor vzdelania pedagogického zamestnanca, v ktorom atestaciu vykonal.
Vykonana atestacia plati len pre prislusna kategoriu a prislusny odbor vzdelania odborného
zamestnanca, V ktorom atestaciu vykonal. Vykonana atestacia v niektorej z podkategorii
ucitela podla § 13 plati ku kazdej podkategorii uéitela, na vykon ktorej uéitel spiia
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2.2.5.

2.2.6.

kvalifika¢né predpoklady.
Poskytovanie pracovného vol’na na kontinualne vzdelavanie a vykonanie atestacie

Poskytovanie pracovného vol'na na kontinudlne vzdeldvanie a vykonanie atestacie upravuje
§ 54 zékona ¢. 317/2009 Z.z.

Zamestnavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi v suvislosti so zaradenim na
kontinualne vzdeldvanie so suhlasom riaditel'a Skoly alebo vykonanie atestacie pracovné
vol'no s ndhradou funkéného platu:

a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na ucast’ na kontinualnom vzdelavani vratane
pripravného atestacného vzdelavania po predlozeni pozvanky vydanej organizaciou, ktora
vzdelavanie poskytuje,

b) d’alSich pét pracovnych dni v kalendarnom roku na pripravu a vykonanie prvej atestacie
alebo druhej atestacie,

c) dalSich pat pracovnych dni na ucast na funkénom vzdelavani alebo na funkénom
inovacnom vzdeldvani, ak ide o vediceho pedagogického alebo vediiceho odborného
zamestnanca.

Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi skolského vyucovania,
vznikd mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol dia
pracovného vol'na

Na vykonanie opravnej obhajoby pisomnej zaverecnej prace alebo opravnej zaverecnej
skasky kontinudlneho vzdelavania alebo opravnej atestacnej skuSky md pedagogicky
zamestnanec narok na pracovné vol'no bez ndhrady funkéného platu.

Uvedené pracovné volno cerpa pedagogicky zamestnanec za podmienok urcenych
riaditel’kou Skoly. Dobu €erpania urci riaditel’ka Skoly spravidla na dobu, kedy je obmedzena
alebo prerusena prevadzka Skoly (pocas prazdnin).

Financovanie atestacii a kontinualneho vzdelavania
Financovanie atestacii a kontinualneho vzdelavania upravuje § 57 zédkona €. 317/2009 Z.z.

Zamestnavatel’ sa podiela na financovani atestdcii a kontinudlneho vzdelavania tym, Ze
poskytne pedagogickému alebo odbornému zamestnancovi pracovné volno s ndhradou
funkcného platu:

- na Uc¢ast’ na kontinudlnom vzdelavani a pripravnom atestatnom vzdelavani,

- na pripravu a vykonanie atestacie.

Pedagogicky alebo odborny zamestnanec sa podiela na financovani atestacii alebo
kontinudlneho vzdeldvania uhradenim cestovnych vydavkov, vydavkov na ubytovanie,
stravné a d’alSich vydavkov, k to kontinualne vzdeldvanie vyzaduje.

Ukast na kontinualnom vzdelavani pedagogickych a odbornych zamestnancov sa
nepovazuje za pracovnu cestu podl'a zdkona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach

s vynimkou kontinudlneho vzdeldvania, ktoré je sucastou narodného projektu, ktorého
realizator refunduje vydavky spojené s cestovnymi nakladmi, stravnym, ubytovanim a mzdu
pedagogického alebo odborného zamestnanca.



3.1.

3.2.

3.3.

3.3.1.

Kreditovy systém

Vymedzenie pojmov

Kreditovy systém je stibor pravidiel ustanovenych pre priznavanie a platnost’ kreditov.
Kredity sa priraduji k jednotlivym programom kontinudlneho vzdeldvania alebo k
¢innostiam podla § 47 Zakona ¢. 317/2009 Z.z.

Ziskavanie kreditov

Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec ziska kredity za:

- absolvované akreditované programy kontinualneho vzdelavania podla § 35 ods. 4 pism
b) az d) Zékona 317/2009 Z.z. pre prislusni kategoriu, podkategoriu alebo kariérovu
poziciu a funkéné aktualizaéné vzdelavanie,

- vykonant rigoréznu skusku a vykonanu Statnu jazykovu skasku z cudzieho jazyka,

- vzdeldvanie suvisiace s vykonom pedagogickej Cinnosti alebo vykonom odbornej
¢innosti absolvované prezencne u zahrani¢nej pravnickej osoby mimo Uzemia
Slovenskej republiky

- autorstvo alebo spoluautorstvo schvalenych alebo odporti¢anych ucebnic ministerstvom
Vv tlacenej alebo digitalnej podobe a ich pracovnych zositov. Pocet kreditov za

autorstvo a spoluautorstvo sa priznava nasledovne: 1 autorsky harok = 40 kreditov
Poznamka: Autorsky harok (AH, 1AH) — mernd jednotka rozsahu autorského rukopisu, obsahujuca 20
normalizovanych stran s 30 riadkami po 60 uderov na strane (zapocitavaju sa vsetky pismend, Ccislice,
interpunkcné a rozdelovacie znamienka, i medzislovné medzery) jedna normalizovana strana ma 30 riadkov x
60 znakov = 1800, 1 AH mad 20 stran x 1800 = 36 000 znakov

Kredity mozno ziskavat' aj pri preruseni vykonu pedagogickej ¢innosti alebo preruseni
vykonu odbornej ¢innosti

-z dovodu materskej dovolenky alebo rodicovskej dovolenky, prechodu na vykon
odbornych ¢innosti uzemnej samospravy na useku Skolstva alebo prechodu na vykon
Statnej sluzby v orgdnoch Statnej spravy na useku Skolstva

-z iného dovodu prerusenia nepresahujiiceho dobu troch rokov.

Priznavanie a uznavanie kreditov

Vydavanie osvedceni o ziskanych kreditoch

1) Kredity za absolvované akreditované programy kontinudlneho vzdelavania podla § 47
ods. 1 pism. a) a b) Ziakona 390/2011 Z.z. priznava poskytovatel, ktory vyda
pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi osvedcenie podla § 35 ods. 8
Zékona ¢. 317/2011 Z.z. o pocte ziskanych kreditov.

2) Kredity za absolvované vzdeldvanie v zahrani¢i suvisiace s vykonom pedagogicke]
¢innosti alebo s vykonom odbornej ¢innosti podla § 47 ods. 1 pism. d) Zakona 390/2011
Z.z. priznava akreditacna rada, ktora vyda pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi osvedcenie o pocte ziskanych kreditov. Akreditatna rada prizna kredity a
vydé osvedcenie o pocte ziskanych kreditov do 90 dni od podania Ziadosti pedagogického
zamestnanca alebo odborného zamestnanca. ziadost’, ktora neobsahuje vsetky naleZzitosti, sa
vrati Ziadatel'ovi na doplnenie. Ak sa Ziadost” vrati Ziadatelovi na doplnenie, lehota 90 dni
neplynie.
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3.3.2.

3) Kredity za autorstvo alebo spoluautorstvo schvélenych alebo odporacanych ucebnic
v tlaCenej alebo digitalnej podobe a ich pracovnych zoSitov priznéva riaditel’ Skoly, ktory
vyda pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi osved¢enie o pocte
ziskanych kreditov.

4) Kredity za vykonanie rigor6znej skusky alebo za vykonanie Statnej jazykovej skusky z
cudzieho jazyka priznava riaditel Skoly, ktory vydd pedagogickému zamestnancovi s
najmenej trojrocnou pedagogickou praxou alebo odbornému zamestnancovi s najmenej
trojro¢nou odbornou praxou osvedcenie o ziskani 60 kreditov, osvedcenie sa vydava
osobitne pre kazdy druh skusky.

5) Riaditel'ovi Skoly priznava kredity podl'a odsekov 3 a 4 zriad’ ovatel’.

6) Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec predlozi osvedcenie podl'a odsekov 1
az 4 riaditel'ovi Skoly, riaditel’ Skoly predlozi osved¢enie zriad’ovatelovi.

7) Akreditac¢na rada, riaditel’ skoly, zriad’ovatel’ vyda pedagogickému zamestnancovi
a odbornému zamestnancovi osvedcenie o priznani kreditov podl'a odsekov 2 az 5.

Osvedcenie obsahuje tieto naleZzitosti (priloha 2):

- evidencné Cislo osvedcenia

- titul, meno, priezvisko a rodné priezvisko pedagogického zamestnanca alebo odborného
zamestnanca

- rodné priezvisko

- datum a miesto narodenia

- druh kontinudlneho vzdeldvania, ndzov programu kontinualneho vzdeldvania, rozsah
vzdelavania v hodinach

- urcenie kategorie, podkategorie, kariérovej pozicie, pre ktoru je vzdelavanie urcené

- rozsah vzdeldvania v hodinach

- pocet priznanych kreditov

- kredity platia od/do

- datum a miesto vydania osvedCenia.

Osvedcenie obsahuje tieto nalezitosti (priloha 3):

- evidencné ¢islo osvedcenia

- titul, meno, priezvisko a rodné priezvisko pedagogického zamestnanca alebo odborného
Zzamestnanca

- rodné priezvisko

- datum a miesto narodenia

- druh aktivity

- pocet priznanych kreditov

- kredity platia od/do

- datum a miesto vydania osvedcenia.

Uznanie kreditov

1) Riaditel’ Skoly uzné pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi ziskané
kredity za program kontinudlneho vzdeldvania absolvované pre prisluSna kategoriu a
podkategoériu, v ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec

zaradeny, alebo pre vyucovany predmet ucitel'a v zavislosti od potrieb a zamerania Skoly a v
sulade s planom kontinudlneho vzdeldvania, na ucely vyplacania kreditového priplatku

6



3.3.3.

3.4.

podla § 14 zakona 553/2003 Z.z. Riaditel’ Skoly uzna kredity priznané poskytovatel'om len
za jeden program kontinualneho vzdelavania, ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec ziskal profesijné kompetencie v roznych programoch kontinudlneho
vzdelavania alebo u r6znych poskytovatelov, ak tieto programy kontinuélneho vzdelavania
sa neodliSuju obsahom a ciel'mi. Riaditelovi Skoly uzna kredity zriad’ovatel’ v zévislosti od
potrieb a zamerania Skoly a v sulade planom kontinudlneho vzdeldvania, na ucely
vypléacania kreditového priplatku.

2) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi z priznanych kreditov podla
§ 47a odseku 2 a 3 Zakona 390/2011 Z.z. uzna riaditel’ Skoly najviac 30 kreditov na ucely
vypléacania kreditového priplatku podl'a § 14 zakona 553/2003 Z.z..

Rozhodnutie o uznani kreditov

Riaditel’ka skoly, zamestnancovi ktorému uznal vSetky kredity (podl’a bodu 3.3.3 odstavec 1
tejto smernice) vydd rozhodnutie o uznani kreditov na ucely vyplacania kreditového
priplatku podl'a § 14 zakona ¢. 553/2003 Z.z..

Riaditel’ka $koly, zamestnancovi ktorému neuznal vSetky kredity (podl'a bodu 3.3.3
odstavec 3 tejto smernice) vydd rozhodnutie o uznani kreditov na ucely vyplacania
kreditového priplatku podla § 14 zakona ¢. 553/2003 Z.z..

Rozhodnutie o uznani vSetkych kreditov z osvedcenia obsahuje tieto nélezitosti (priloha 4):

- eviden¢né ¢islo rozhodnutia

- Cislo osvedcenia

- pocet uznanych kreditov na ucely kreditového priplatku

- titul, meno, priezvisko a rodné priezvisko pedagogického zamestnanca alebo odborného
Zamestnanca

- rodné priezvisko

- datum a miesto narodenia

- kategodria a podkategoria pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca

- dodvod priznania kreditov

- miesto a ditum vydania rozhodnutia.

Rozhodnutie o ¢iastoénom uznani kreditov z osvedcenia obsahuje tieto nalezitosti (priloha

5):

- evidenéné ¢islo rozhodnutia

- Cislo osvedcenia

- pocet uznanych kreditov na tcely kreditového priplatku

- titul, meno, priezvisko a rodné priezvisko pedagogického zamestnanca alebo odborného
Zamestnanca

- rodné priezvisko

- datum a miesto narodenia

- kategoria a podkategoria pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca

- dovod nepriznania kreditov

- poucenie

- miesto a ditum vydania rozhodnutia.

Neuznanie kreditov

Ak riaditel’ka Skoly neuzna kredity podla § 47a odsekov 9 a 10 Zékona 390/2011 Z.z.
vystavi o tom rozhodnutie s odovodnenim.

7



3.5.

3.6.

Pisomné rozhodnutie obsahuje (priloha 6):

- eviden¢né ¢islo rozhodnutia

- Cislo osvedcenia

- titul, meno, priezvisko a rodné priezvisko pedagogického zamestnanca alebo odborného
zamestnanca

- rodné priezvisko

- datum a miesto narodenia

- kategoria a podkategoria pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca

- odovodnenie nepriznania kreditov

- poucenie

- miesto a ditum vydania rozhodnutia.

Proti nepriznaniu kreditov alebo neuznaniu kreditov riaditel'om Skoly podla § 47a Zakona
390/2011 Z.z. mdze pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec podat’ st'aznost’
do 15 dni od dorudenia pisomného vyjadrenia o nepriznani kreditov alebo o neuznani
kreditov. Na preskiimanie staznosti je prisluSny organ miestnej Statnej spravy v Skolstve -
Okresny urad Presov - Odbor skolstva.

Proti nepriznaniu kreditov alebo neuznaniu kreditov zriadovatelom podla § 47a Zakona
390/2011 Z.z. méze riaditel Skoly podat’ staznost’ do 15 dni od doru€enia pisomného
vyjadrenia o nepriznani kreditov alebo o neuznani kreditov. Na preskimanie st'aznosti je
prisluSny organ miestnej Statnej spravy v skolstve - Okresny trad Presov - Odbor Skolstva.

Na preskimanie staznosti proti nepriznaniu kreditov poskytovatelom alebo akredita¢nou
radou je prislusné ministerstvo. Staznost’ mozno podl'a do 15 dni od dorucenia pisomného

vyjadrenia o nepriznani kreditov.

Ak tento zdkon neustanovuje inak, na konanie o staZnosti podl'a odsekov 1 az 3 sa vzt'ahuje
osobitny predpis — Zakon €. 9/2010 Z.z. o st'aznostiach.

Zverejnovanie uznanvch kreditov

Riaditel’ka Skoly zverejni na verejne pristupnom mieste v Skole informéciu o uznanych
kreditoch podl'a § 47a odsekov 9 a 10 Zakona 390/2011 Z.z. Téato informacia obsahuje:

- meno a priezvisko pedagogického zamestnanca alebo odborné¢ho zamestnanca

- urcenie aktivity alebo programu kontinualneho vzdeldvania, za ktoré sa kredity uznavaju
- pocet uznanych kreditov.

Predkladanie dokladov

K Ziadosti na priznanie kreditov podl'a § 47a ods. 3, 4 a5 zakona ¢. 390/2011 Z.z., ktorym sa
meni adopliia zakon ¢&. 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov a ktorym sa menia a dopliaju

niektoré zakony ziadatel’ predklada nasledovné doklady:

- origindl osved¢enia o ukonceni vzdeldvania (po overeni riaditelom Skoly zostava
U zamestnavatela fotokopia)
- origindl osvedCenia o ukonceni atesticie (po overeni riaditelom Skoly zostava
U zamestnavatela fotokdpia)
- original vysvedcenia 0 uspesnom vykonani rigoréznej skusky/sStatnej jazykovej skusky
z cudzieho jazyka (po overeni riaditelom Skoly zostdva u zamestnavatela fotokopia) —

8



pedagogicky alebo odborny zamestnanec musi mat’ najmenej trojro¢nt pedagogicku prax.

- pri autorstve alebo pri spoluautorstve ucebnic a pracovnych zositov predklada zamestnanec
potvrdenie vydavatel'a o autorstve, spoluautorstve, rozsahu (normalizované strany prip.
autorské harky — pri spoluautorstve uviest presny podiel kazdého z autorov), c¢islo
schvalovacej alebo odporucacej dolozky apresny datum vydania schvalovacej alebo
odportcacej dolozky, fotokdpiu titulnej stranky ucebnice,

potvrdenie riaditel’ky Skoly, Ze tvorba ucebnice suvisi s vykonom pedagogickej alebo
odbornej ¢innosti autora, riaditel’ke vydéava potvrdenie zriad’ ovatel’.

Platnost’ smernice

Tato smernica je zavadzna pre vSetkych pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov Zakladnej skoly, Kudlovska 11, Humenné s uc€innostou od 01.07.2019.

Humenné dna 01.07.2019

Mgr. Paulina Skerlikova
riaditel’ka skoly
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Priloha ¢. 1

(meno, priezvisko, titul, bydlisko zamestnanca)

Zakladna skola
Kudlovska 11
066 01 Humenné

Vec
Ziadost’ 0 uznanie kreditov

Tymto ziadam o uznanie kreditov za i¢elom vyplacania kreditového priplatku, ktoré som ziskal/a absolvovanim
tychto vzdelavacich programov kontinualneho vzdelavania:

1) Nazov vzdeldvacieho PrOZramU:  ..ooiiiiiiiiie ettt ettt
Druh kontinualneho vzdelavania:

Urceny pre kategoriu/podkategoriu:

Datum ukoncenia vzdelavania: ... Pocet kreditov: .ovvevvviieeiieeiiiinnn,

2) Nazov vzdeldvacieho PrOZIaMU: oottt ettt e et et e e e et et et et e e et et et e i e i et e r e i e raraaaaas
Druh kontinualneho vzdelavania:

Urceny pre kategoriu/podkategoriu:

Datum ukoncenia vzdelavania: ... Pocet kreditov: .vevvviieeiieeiiiinnn,

3) NAzZOV VZACIAVACIENO PrOO MU it e e e e e e et e e e e e e eeeeeee e eeeeeeeereee e e seeeeereennnnnaaseeeeereenes
Druh kontinualneho vzdelavania:

Urceny pre kategoriu/podkategoriu:

Datum ukondenia vzdelavania: e Pocet kreditov: .oovveeviieeeieeeiiiinnn,

4) Nazov vzdelavacieho PrOGramU: ........iiiiiiiiiiiiee e e et e e e s et e e e e e e etbr e e e e e abeeeessbreeeesanbaeeeeannes
Druh kontinudlneho vzdeldvania: ... ... e ra e

Urceny pre KategOriu/POdKateZOTIUL  ........cciiiiiiiiiiiiiii e i e s it ee e e e s s s s rer e s e e s s s s sasb b b e e e s s e e s ssssabbbrreneseeesssnsnes
Datum ukonCenia vzdelavania: ... Pocet kreditov: .....cccoviiiieiiiinnnn.

S pozdravom
meno a priezvisko Ziadatel'a
Prilohy: Kopie osvedceni

Vyplni zamestnanec, ktory ma uznany 30 a viac kreditov:
Nakol’ko v sulade s § 14 zakona ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani zamestnancov pri vykone prace vo verejnom

zaujme mam ........ priznanych kreditov, ziadam o priznanie kreditového priplatku vo vyske
6 % /6% + 6% /*s Gcinnostou od ........ccceenenee

meno a priezvisko ziadatel’a
/* nehodiace sa vy¢iarknat’
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o\ e-
db Zakladna Skola, Kudlovska 11, Humenné

Priloha ¢. 2

Osvedc¢enie

Riaditel’ka Zakladnej Skoly, Kudlovska 11, Humenné v zmysle § 47a ods. .... Zakona ¢. 188/2015 a
Zakona ¢. 390/2011 Z.z., ktorymi sa meni a doplia zakon ¢. 317/2009 Z.z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov a ktorym sa

menia a dopliiaju niektoré zikony
priznava
zamestnancovi:

Titul, meno a priezvisko pedagogického
zamestnanca/ odborného zamestnanca:

Rodné priezvisko: .
Datum a miesto narodenia ...
Druh kontinentalneho vzdeldvania ...
Nazov programu kontinentalneho vzdelavania ...

Urcené pre kategoriu/podkategoriu/kariérova
poziciu:

Rozsah vzdelavania v hodinach ..
Pocet priznanych kreditov. ...

Kredity platia: od

Miesto a datum vydania osvedCenia

Osvedcenie dostanti

1. pedagogicky (odborny) zamestnanec
2. zamestnanec PaM

3. k spisu
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Mgr. Paulina Skerlikova
riaditel’ka Skoly



Priloha ¢. 3

o -
db Zakladna Skola, Kudlovska 11, Humenné
(65 1] 10 TS /20......
Osvedcenie
Riaditel'’ka Zakladnej Skoly, Kudlovska 11, Humenné v zmysle § 47a ods. .... Zdkona 188/2015 Z.z. ,

Zakona ¢. 390/2011 Z.z., ktorymi sa meni a dopliia zakon &. 317/2009 Z.z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zadkonov a ktorym sa

menia a dopliaju niektoré zakony
priznava
zamestnancovi:

Titul, meno a priezvisko pedagogického
zamestnanca/ odborného zamestnanca:

Rodné priezvisko: .
Datum a miesto narodenia ...

Druh aktivity

Pocet priznanych kreditov ..

Kredity platia: od

Miesto a datum vydania osvedCenia

Osvedcenie dostanti
L s
pedagogicky (odborny) zamestnanec
2. zamestnanec PaM
3. k spisu
13

Mgr. Mgr. Paulina Skerlikova
riaditel’ka Skoly



Priloha ¢. 4

o\ o
db Zakladna Skola, Kudlovska 11, Humenné
CiS10 e, 120......

Rozhodnutie

Riaditel’ka Zakladnej Skoly, Kudlovska 11, Humenné v zmysle § 47a ods. 9, Zakona 188/2015 Z.z. a
Zakona ¢. 390/2011 Z.z., ktorymi sa meni a doplia zakon &. 317/2009 Z.z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zadkonov a ktorym sa
menia a dopliiaju niektoré zakony

uznava

na zéklade predlozeného osvedcenia €. ................ zodna ... na ucely vyplacania kreditového
priplatku podl'a § 14 zakona €. 553/2003 Z.z.. ........ccuuennn..... kreditov

zamestnancovi:

Titul, meno a priezvisko pedagogického
zamestnanca/ odborného zamestnanca

RodNné priezvisKO: e ————————————

DAtum a MIEStO NATOAENIA: e
Kategoria a podkategoria pedagogického
zamestnanca/odborného zamestnanca

Kredity boli priznané za: e

............................................................ Mgr. Paulina Skerlikova
Miesto a datum vydania rozhodnutia riaditel’ka Skoly

Rozhodnutie dostanu

L
pedagogicky (odborny) zamestnanec

2. zamestnanec PaM

3. k spisu
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Priloha ¢. 5

62“ Zakladna Skola, Kudlovska 11, Humenné
CISIO v, /20......
Rozhodnutie

Riaditel’ka Zakladnej Skoly Zéakladnej Skoly, Kudlovska 11, Humenné v zmysle § 47a ods. 9, Zakona
188/2015 Z.z. a Zékona &. 390/2011 Z.z., ktorymi sa meni a dopina zakon &. 317/2009 Z.z. 0
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov
a ktorym sa menia a dopifiaju niektoré zakony

uznava

na zéklade predlozené¢ho osvedcenia €. ................ zodna ................ na ucely vypléacania kreditového
priplatku podl'a § 14 zdkona €. 553/2003 Z.z.. ..ccoevveneennene. kreditov
zamestnancovi:

Titul, meno a priezvisko pedagogického
zamestnanca/ odborného zamestnanca

Rodné priezvisko: e

Datum a mMieSto NATOAENIAT et ar e atrr e

Kategoria a podkategoria pedagogického
zamestnanca/odborného zamestnanca
Kredity boli priznané za:

Odovodnenie nepriznania vSetkych Kreditov: o

Poucenie:

Proti nepriznaniu kreditov alebo neuznaniu kreditov riaditel'om Skoly podl'a § 47a Zakona ¢. 390/2011 Z.z. moze
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec podat’ staznost’ do 15 dni od doruéenia pisomného vyjadrenia o
nepriznani kreditov alebo o neuznani kreditov. Na preskiimanie st'aznosti je prislusny Okresny turad Presov - Odbor
Skolstva.

............................................................ Mgr. Paulina Skerlikova
Miesto a ddtum vydania rozhodnutia riaditel’ka skoly

Rozhodnutie dostanti

L e
pedagogicky zametnanec/odborny zamestnanec

2. zamestnanec PaM

3. k spisu
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Priloha ¢. 6

oLe-
d!; Zakladna Skola, Kudlovska 11, Humenné
CiS10 weveeeeeeeeeen /20......

Rozhodnutie

Riaditel’ka Zakladnej Skoly, Kudlovska 11, Humenné v zmysle § 47a ods.11, Zakona 188/2015 Z.z. a
Zakona ¢. 390/2011 Z.z., ktorymi sa meni a dopiia zikon &. 317/2009 Z.z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov a ktorym sa
menia a dopliiaju niektoré zikony

neuznava

kredity z predlozeného osvedcenia €. ................ zodna ................. na ucely vypléacania kreditového
priplatku podl'a § 14 zakona ¢. 553/2003 Z.z. zamestnancovi:

Titul, meno a priezvisko pedagogického
zamestnanca/ 0odborného ZamestnanCa: e

DAtum a mMIEStO NATOAENIA: e ——————

Kategoria a podkategoria pedagogického
zamestnanca/odborn€ho ZAMESTNANCA:  sieeeieieieeeeereeert st e e eeeteesrat it reeesteeersrrrrreeeseeersr s

Odovodnenie:

Poucenie:

Proti nepriznaniu kreditov alebo neuznaniu kreditov riaditelom Skoly podl'a § 47a Zakona ¢. 390/2011 Z.z. moze
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec podat’ staznost’ do 15 dni od doru¢enia pisomného vyjadrenia o
nepriznani kreditov alebo o neuznani kreditov. Na preskiimanie st'aznosti je prislusny Okresny trad preSov - Odbor
skolstva.

............................................................ Mgr. Paulina Skerlikova
Miesto a datum vydania rozhodnutia riaditel’ka Skoly

Rozhodnutie dostanu

1. pedagogicky (odborny) zamestnanec
2. zamestnanec PaM

3. k spisu
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